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WIR GESTALTEN WANDEL

Stimmen von Teilnehmern der Ausbildung 2019/2020!

MASTERCLASS - AUSBILDUNG - INTEGRALE ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Intensiv - aktivierend - praxisnah - anschlussfahig - nachhaltig wirksam

eine Transformation — digital — agil — hybrid integral
wo stehen wir?
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| ~ Was braucht’s: |
integrale Kompetenzen

Erweiterte - angepasste — multiperspektiv gestaltende - wirksam nachhaltige

Um sich als Unternehmen heute und auch in der Zukunft an den Markten behaupten zu konnen, bedarf es
immer mehr neuer Konzepte. Die Integrale Organisationsentwicklung ,,innere Form* ebnet den Weg fiir
Menschen, sich dieser Herausforderung zu stellen. Ich erlangte durch die Ausbildung zum Integralen
Organisationsentwickler die Féhigkeiten, wie Strukturen, Fiithrungsanséitze und Werte zu gestalten sind, um
mein Unternehmen fiir die Zukunft wettbewerbsfahig aufzustellen.

Sebastian Nix - Consultant fat IT SOLUTIONS GmbH & Co. KG

Die Ausbildung zur Organisationsentwicklung "innere Form" hat mir zwei Dinge sehr nachhaltig mit auf den
Weg gegeben. Zum einen erginzt es sehr gut den Blick, den ich bisher auf Situationen und
Herausforderungen hatte, weil ich jetzt iiber viel mehr "Werkzeuge" verfiige. Zusitzlich haben die vielen
praktischen Ubungen dazu beigetragen, direkt nach dem Abschluss der Ausbildung in die Anwendung zu
gehen. Hier baut sich iiber viele Methoden, die im Laufe des Coachings vermittelt werden, eine kleine
Selbstverstandlichkeit auf, damit auch gleich in die néchste Umsetzung zu starten.

Sven Griitter — Geschdiftsfiihrer/Consultant fat IT SOLUTIONS GmbH & Co. KG

Als Scrum Master und Agile Coach hat mich die IOEIF-Ausbildung befahigt neue Perspektiven auf mich
personlich und auf Organisationen einzunehmen. Auf Basis dieser neuen Perspektiven und den sich daraus
ergebenden neuen Interventionsmdglichkeiten, verfiige ich nun iiber ein Skillset, mit dem ich den Wandel in
Organisationen wesentlich klarer und effektiver gestalten kann.

Jeremia Riedel — Srum Master / Agiler Coach

,Ich bin davon iiberzeugt, dass die Organisationen von Morgen nicht mit dem Mindset und den
Methoden von Gestern gestaltet werden konnen. Es gibt zwar viel Input und Material in Form von
Vortragen und Workshops zu dem sehr umfassenden Thema Organisationsentwicklung. Doch die
IOEIF bietet hier ein Konzept, wo die verschiedenen Themengebiete iibersichtlich miteinander
verkniipft sind. Die Jahresausbildung hat mir neue Perspektiven gezeigt, beziiglich der
Zusammenhdnge und der Vorgidnge in Organisationen. Sie hat mir zudem viel {iber die
Personlichkeitsentwicklung gelehrt, wovon ich in jeder Lebenslage profitieren kann. Mit einem
deutlich erweiterten Horizonte kann ich jetzt gestirkt und handlungsfihig kommende
Herausforderungen angehen.*

Anna Sindahl Betriebswirtin und Pferdewirtin



